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ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ В КОНЦЕПЦІЇ ВІДКРИТОЇ НАУКИ 
 

Вступ. Розвиток будь-якої економічної системи неможливий без участі людського капіталу. Протягом 

кількох століть склалася стійка концепція, що розглядає людський капітал як важливе джерело інвестицій для 

інноваційного, наукового, технологічного прогресу та забезпечення стабільного розвитку держави. Водночас, 

практична реалізація цього поняття пов'язана з такими категоріями, як освіта, наука, охорона здоров'я, 

компетенції, навички, професійні здібності працівників, інтелектуальний результат тощо.  

Мета: Метою є всебічне дослідження інноваційного потенціалу людського капіталу з позиції рушійної 

сили прогресу в епоху знань. 

Методи: Сучасна наука базується на відкритості та доступності як інструментів наукового пошуку та 

дослідження. Важливим елементом цього пошуку є людський капітал, що виражається в інтелектуальних 

здібностях, саморозвитку, теоретичних і практичних узагальненнях. Дослідження внутрішніх і зовнішніх 

впливів на формування людського капіталу та визначення його ролі у науковому сенсі є основою для глибших 

досліджень і узагальнень. 

Результати: Аналізуючи людський капітал через призму його структурного становлення, варто 

відзначити, що його значення змінювалося в різні періоди. У ХХ столітті, коли економіка формувалася в 

умовах індустріального розвитку, людський капітал був спрямований на технологічну досконалість і 

винахідливість. У XXI столітті в економічному розвитку переважає інтелектуальна та наукова складова, яка є 

основою для функціонування національної системи. Відтак, людський капітал у цей період набуває нового 

значення як економіка знань. У процесі формування національної економіки країни дедалі більше значення 

набуває нематеріальна форма капіталу, де людський ресурс є основою соціально-економічного розвитку. 

Висновки. У результаті теоретичного аналізу існуючих підходів та нових пропозицій можна зробити 

висновок, що інноваційна модель розвитку економіки динамічно розвивається. Людський (інтелектуальний) 

капітал відіграє пріоритетну роль у цій моделі, стимулюючи інформатизацію та впровадження сучасних 

науково-технічних нововведень. Людський капітал є комплексним явищем, що адаптується до сучасних 

інноваційних і технологічних змін, і виступає організаційним мотиватором досягнення високого рівня 

індустріалізації та цивілізованого середовища.  
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HUMAN CAPITAL IN THE CONCEPT OF OPEN SCIENCE 
 

Introduction. Any economic system's development is only possible with capital participation. Over several 

centuries, a stable concept has emerged that considers human capital as an essential source of investment for 

innovation, scientific and technological progress, and the stable development of the state. 
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At the same time, the practical realization of this concept is associated with such categories as education, science, 

healthcare, competencies, skills, professional abilities of employees, intellectual output, etc.  

The purpose of the article: The aim is to comprehensively investigate the innovative potential of human capital 

from the perspective of a driving force for progress in the knowledge age. 

Methods: Modern science is based on openness and accessibility as tools of scientific search and research. 

Human capital is an essential element of this search, expressed in intellectual abilities, self-development, and 

theoretical and practical generalizations. The basis for more profound research and generalizations is the study of 

internal and external influences on the formation of human capital and the definition of its role in the scientific sense. 

Results: Analyzing human capital through the prism of its structural formation, it is worth noting that its meaning 

has changed in different periods. In the twentieth century, when the economy was formed in the context of industrial 

development, human capital was focused on technological excellence and ingenuity. 

In the 21st century, economic development is dominated by the intellectual and scientific component, which is the 

basis for the functioning of the national system. 

Therefore, human capital in this period is gaining new meaning as a knowledge economy. In forming the 

country's national economy, the intangible form of capital is becoming increasingly important, where human resource 

is the basis of socio-economic development. 

Conclusions. As a result of the theoretical analysis of existing approaches and new proposals, the innovative 

economic development model is developing dynamically. Human (intellectual) capital is prioritized in this model, 

stimulating informatization and introducing modern scientific and technological innovations. 

Human capital is a complex phenomenon that adapts to modern innovative and technological changes and acts as 

an organizational motivator for achieving a high level of industrialization and a civilized environment.  

 

Keywords: human, human capital, open science, innovation process, potential, human potential. 

 

Постановка проблеми та її значення. Інноваційний розвиток будь-якої господарської системи 

практично є неможливим без участі людського капіталу. Уже кілька століть сформувалася стійка 

концепція теоретичних підходів до людського капіталу, як важливого інвестиційного джерела 

інноваційних, наукових, технологічних прогресів відтворення та забезпечення стабільного розвитку 

країни. Водночас, особливо актуальними у практичному застосуванні цього поняття є дотичні 

категорії: освіта, наука, охорона здоров’я, компетенції, навички, фахові та професійні здібності 

працівника, інтелектуальний результат, тощо. 

Актуалізація сьогоднішньої науки полягає насамперед у її відкритості та доступності, як 

інструменту наукового пошуку та дослідження. Важливою складовою цього пошуку є саме 

людський капітал, який виражається в інтелектуальних здібностях, саморозвитку та теоретичних і 

практичних узагальненнях. Разом з тим, дослідження внутрішніх та зовнішніх впливів формування 

людського капіталу та з’ясування його незаперечної ролі і значення у науковому сенсі є підґрунтям 

для глибших досліджень та очікуваних узагальнень.  

Досліджуючи людський капітал через віхи його структурного становлення слід відмітити, що 

його значення у різні періоди було різним. Під час 20 століття економіка лишень формувалася за 

умов індустріального типу становлення, тому саме людський капітал був націлений на технологічну 

довершеність та винахідливість досліджень. 

У сучасному ж 21 столітті в економічному розвитку переважає інтелектуальна та наукова 

складова, яка є основою для функціонування системності країни. Тому й людський капітал у цей 

період отримує яскравого забарвлення, як економіка знань. Разом з тим у формуванні національної 

економіки країни чільне місце дедалі більше належить нематеріальній формі капіталу, де саме 

людський ресурс є основоположником соціально-економічного розвитку. У свою чергу це веде до 

переосмислення ролі та значення працівника у національному економічному відтворенні країни. Це 

відображаються у наступних характеристиках: 

- ціннісне та вартісне розуміння робочого ресурсу з боку адміністрації та працедавців; 

- причинність появі конкуренції за найм висококваліфікованих та професійних працівників; 

- індивідуалізм ставлення до працівника підприємства залежно від його кваліфікацій. Вмінь та 

внеску у дохідність підприємства;  

- розмежування та регулювання інтересів одноосібних та групових запитів працівників, вміння 

вправно вирішувати конфліктні ситуації персоналу, тощо [10]. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні аспекти становлення та розвитку 

методологічних підходів до теорії концепції людського капіталу є не новими та висвітлювалися у 

працях іноземних вчених: Г. Беккера, Х. Боуена, Дж. Кендрика, Дж. Мінцера, Л. Туроу, Т. Шульца 

[14, 15, 17, 18, 19]. 

Дослідження українських науковців є теж важливими у розумінні практичності та прийнятності 

вихідних положень людського капіталу в економічному сенсі відтворення макроекономічного 

зростання країни. Особливої уваги в цьому напрямку слід приділити дослідженням: М. Стрішенець, 

Д. Богиня, О. Бородіна, А. Якимчук. Т. Ярошенко, А. Козарезенко Яловому та інші [3, 7, 9, 10]. 

Відкрита наука, як концепція сучасного методологічного дослідження інтеграції науки та 

техніки у межах глобалізаційних формувань є предметом дослідження. Останнім часом дослідження 

практик імплементації основних положень та застосування відкритою науки в освітньому 

середовищі стало більш аніж популярною тезою. 

Мета і завдання статті. Метою є всебічне дослідження інноваційного потенціалу людського 

капіталу з позиції рушійної сили прогресу в епоху знань. 

Виклад основного матеріалу та обґрунтування отриманих результатів дослідження. 
Окремим питанням у дослідженні симбіозу поєднання науки та техніки залишається усе ж таки 

аналіз сукупності ресурсного забезпечення: освітніх, інтелектуальних, інформаційних, 

організаційних та мотиваційних чинників на людський капітал та його значення у популяризації 

практики відкритої науки. Зазначений симбіоз має врахувати переплетення та взаємозв’язок між 

прикладними та фундаментальними видами дослідження, наукоємність та потенціал для розвитку 

наукового середовища [6]. 

За умов динамічного та інтегрованого наукового середовища відкритість є важливою та край 

необхідною рисою доброчесності сучасної демократичної системи. Можливість реалізувати свій 

науковий пошук, мати доступу до інформаційних джерел є ознакою якісного наукового дослідження 

та результату. Яскравим проявом цього є саме відкрита наука, яка синонімічно означає доступ до 

існуючих наукових поглядів та результатів у відповідній царині, ефективні дискусії та об’єктивні 

наукові гіпотези. 

Цілісне визначення відкритої науки висвітлено у резолюції Генеральної Асамблеї ООН 

«Перетворення нашого світу: Порядок денний у галузі сталого розвитку на період до 2030 року» , яка 

була опублікована від 25 вересня 2015 року [2]. 

Згідно цього, Відкрита наука – являє собою комплексний напрям діяльності особи ( дослідника), 

який пов'язаний із постійним пошуком нових знань наукової та науково-технічної активності 

шляхом використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та методик використання 

та трансферту наукових результатів. 

Згодом саме ці важливі пріоритети відкритої науки знайшли відображення у «Стратегії 

досліджень та інновацій 2020–2024», запропоновані Європейською Комісією, які орієнтуються саме 

інфраструктурою дослідницького середовища, де важливе місце належить культурі відкритості, 

довірі, апробації наукових припущень, тощо. 

На сьогодні є практика тлумачення кількох з’ясувань до «відкритості науки» щодо різних 

аспектів цього поняття. Для прикладу на сайті http://opendefinition.org/ це тлумачення звучить так: 

«Відкриті дані та вміст можуть вільно використовуватися, змінюватися та ділитися з будь-ким для 

будь-яких цілей». Це означає, що існують різноманітні практики відкритої науки що включають такі 

напрями діяльності, як необмежена доступність до публікаційності, результатів сучасних 

дослідницьких груп, програмного інформаційного та технологічного забезпечення. 

Тому, основними інструментами відкритої науки є відкриті робочі процеси, методи, інструменти 

доступності відкритої науки, відкрите рецензування, трансферт технологій, тощо (Рис. 1). 

Запропонована вище структура відкритої науки усуспільнює у собі основні критерії 

прийнятності останньої у сучасному науково-дослідницькому середовищі.  

Основними складовими даної ієрархіє є наступні: 

- критична оцінка науково-дослідних результатів дослідників; 

- визначення пріоритетів дослідження, формування наукових команд; 
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- доступ до інформаційності, включення дослідників до бази сповіщення та реферативності 

даних; 

- аналіз існуючих напрацювань, методів, способів, комунікацій; 

- правильність, коректність, об’єктивність у рецензуванні та подачі інформації; 

- висвітлення та громадська дискусія отриманих результатів, обговорення; 

- архівування, нагромаджених знань, обмін досягненнями, наукові платформи та інституційна 

наукова інтеграція.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Формування ієрархії відкритої науки 
* Побудовано автором з використанням: [1, 15, 18]. 

 

Узагальнюючи існуючі напрацювання у царині відкритої науки слід розуміти під нею складний 

процес, що може бути реалізованим шляхом впровадженню низки як інституційних, 

адміністративних, інфраструктурних заходів. 

Водночас, цей процес потребую залучення висококваліфікованого людського ресурсу, який 

матиме можливість в уніфікованому масштабі розвивати конкурентоспроможне та надзвичайно 

сприятливе середовище трансферту відкритих дослідницьких практик.  

Звертаючись до міжнародного досвіду у цій царині, слід константанти про те, що за умов 

глобальних інноваційних зрушень перевагу матиме та країна, яка застосовує найбільш ефективний 

механізм інноваційного розвитку у доповненні високотехнологічної науково-дослідної 

інфраструктури. 

Саме інноваційна інфраструктура оцінюється якістю дієвими компонентами своєї структури: 

технопарками, венчурними фондами, інноваційними бізнес-інкубаторами, кол-центрами ведення 

бізнесу, програмами щодо трансферту технологій тощо. 

Відносне сучасне тлумачення розуміння людського капіталу знайшло відображення в 50-60-ті 

роки двадцятого століття у дослідженнях Т. Шульца та Г. Беккера, Б. Вейсброда, Дж. Мінцера, які на 

той час представляли «Чикагську наукову школу». Зокрема, американський економіст Теодор 

Шульц, який отримав Нобелівську премію у 1979 році, можна стверджувати уперше визначив 

схильність людської праці, як складову форму капіталу. Зокрема людський капітал -це є об’єкт 

майбутніх доходів та соціально-економічних вдоволень споживачів. Саме людський капітал є живим 

ресурсом здатним до самозростання та відтворення. 

У своїй праці: «Investment in Human Capital», «відмова розглядати людські ресурси як форму 

капіталу, як вироблені засоби виробництва, як результат інвестицій”, укріпила стереотипи щодо як 

можливості робити примітивну ручну працю за відсутністю низки глибоких знань та навичок» [17]. 

Дослідник усіляко відстоював необхідність інвестиційної підтримки у науку та освіту, що 

впливатиме на зростання продуктивності праці та збільшенню добробуту нації загалом.  

Відкрита наука 
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команд 

Доступ до 

інформативності 

включення до бази 
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реферативності 

даних 

Архівування 

нагромаджених 
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досягненнями, 
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платформи та 

інституційна 
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стратегія  
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обговорення  
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Резюмуючи основні підходи у ролі та значенні людського капіталі слід на мою думку 

враховувати наступні ознаки, які зображено на рис. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Людський капітал у системі відкритої науки 
* Побудовано автором 

 

Висновки і перспективи подальших досліджень. В результаті теоретичного аналізу та 

дослідження існуючих підходів та окреслення нових пропозицій та гіпотез можна узагальнити, що 

динамічно розвивається інноваційна модель розвитку економіки. 

Пріоритетне значення у цій моделі належить людському (інтелектуальному) капіталу, який є 

стимулом для інформатизованості та застосування сучасних науково-технічних нововведень. Варто 

розуміти під самою категорією «людський капітал» комплексне явище, яке адаптується до сучасних 

інноваційних, технологічних змін та викликів сучасної цивілізаційної парадигми та є організаційним 

мотивом досягнення високоіндустріалізованого та цивілізованого середовища. 

Особливе значення людського капітулу посідає саме у практиках відкритої науки. Саме цей 

комплексний та консолідований поміж інших вид активності дослідника дозволяє досягти наступних 

важливих результатів: 

- продуктивності наукової комунікації дослідників за умов глобалізації; 

- вільний «безперешкодний» доступ до наукової інформації «Open Access»; 

- легалізація авторського права, розпорядження власними науковими роботами; 

- синхронізація існуючих знань та напрацювань, вироблення на цій основі трансферту 

інноваційних наукових результатів для прикладних та фундаментальних досліджень; 

- створення нових просторових науково-дослідних інфраструктурних центрів, де основою є 

інтелектуалізація; 

- безупинна капіталізація людського капіталу шляхом популяризації найкращих практик науки 

внаслідок її відкритості, інтегрованості та глобалізованості. 
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